Az MSK Covertech Group-ot 1975-ben, Németorszagban alapitotta

Reiner Hannen, aki a Board of Directors tagjaként még ma is tamogatja

a Cégvezetést. A gépgyartassal foglalkozé cégcsoportnak Németorszag
mellett Magyarorszagon, Franciaorszagban, Kinaban és az USA-ban
vannak telephelyei. Az liveg- és italipar mellett az épitSipar vegy- és
haztartasi gépiparban, papiriparban és a logisztika teriiletén tevékenyked6
cégek szamara is gyart csomagolégépeket az MSK. A cégcsoport jelenleg
tobb, mint 500 munkatarsat foglalkoztat.

A nyirbatori székhelyli MSK Hungary, Christina Hannen és Linda Hannen
iranyitasa alatt a cégcsoport legnagyobb gyartébazisa.

A gépgyarto ipar foként férfiak

altal dominalt, Ont mi nylig6zi

le leginkabb a gépgyartasban?
Linda Hannen: Tapasztalatom szerint
vagy van valakinek érdeklédése a tech-
noldgia és jov8bemutatod innovaciok irant
vagy nincs. Nalam ehhez természetesen
meég a csaladi hattér is hozzajarult. Mar
gyerekként is aktivan kdvettem az otthoni
megbeszéléseken megyvitatott fontos
témakat. Ennek ellenére minden vallal-
kozas végsd soron a szamokon all vagy
bukik.

Mely tulajdonsagok és tapasztalat
segitette Ont leginkabb a gépgyarto

iparban elért sikerhez?

Christina Hannen: A legfontosabb,
hogy “szemmagassagban” hozzuk
0ssze az embereket, a csapatmunkara
alkalmatlan és a ,mindent mindenkinél
jobban tud” viselkedés mar nem muka-
dik, tekintettel a feladatok egyre komple-
xebbé valasara is. A mi tapasztalatunk
az, ha szakmailag és emberileg a meg-
felel6 embereket hozzuk 6ssze, ezzel
egyidejlleg pedig a folyamatok profesz-
szionalis és hatékony lefektetése is fon-
tos. Igy kénnyebbé valik a visszaesések
kikliszobolése és csdkken a hibak
kockazata.

Hogy miikédik a csapatmunka anya
és lanya k6z6tt? Milyen vezetési
stilust részesitenek elé6nyben?
Linda Hannen: Nagyon jol és ez nem
csak egy Ures frazis. Az er6sségeink €s
gyengeségeink optimalisan kiegészitik
egymast. Még ha nem is értlink egyet
minden témaban, a kdzds célok elérése
érdekében a vezetés ugyanazon elveit
valljuk. Példaul a dontéseket mindig a
kdzvetlen és hosszutavu hatasok vizsga-
lata és mérlegelése mellett hozzuk meg.
A dontéshozatal soran megtartjuk az
elmult 45 évben bevalt gyakorlatot és ezt
Otvozzik a jovét alakitd modern eszko-
zOkkel, a Management-tel kozosen. A
maganéletben is gyakoroljuk a kdlcsénds
tiszteletet, beleértve a nyitottsagot és az
Uj dolgok Kiprébalasa iranti kivancsisagot
is. S6t, az édesanyam néha valamivel
meég kockazatvallalobb, mint én.

Hogyan tudjak a kiilonb6z6 kultu-
rakbdl, id6zonakbdl és kontinensek-
rél érkez6é munkatarsakat nemzet-
koézi szinten vezetni?

Christina Hannen: A megrendel8ink
szamara semmilyen szerepet nem jat-
szik, hogy ki honnan érkezik vagy hogy
hany dra van éppen. A megrendeldinket
kizarélag az eredmény érdekli. A dolgo-

z6inknak, mint altalaban véve a vilagon
minden embernek ugyanolyan igényei
vannak. Flggetlentl a szarmazasuktol
szeretnének sikert elérni, szlkséglk van
az elismerésre, de a kritikara is, amit
altalaban senki nem fogad szivesen a
kollégaitol. Parhuzamosan természete-
sen tekintettel vagyunk az egyéni erés-
ségekre és fejlesztendd tulajdonsagokra
is, hogy minden munkatars a ,sajat
maga legjobb verzidja“ lehessen.
Ekdzben nagyon fontos, hogy a dolgozok
felel6sséget tudjanak vallaini és a donté-
seiket képviselni akarjak, illetve tudjak.

Melyek a jelenleg legnagyobb
kihivasok az MSK szamara?

Linda Hannen: Anticiklikusan dolgo-
zunk és a kodvetkezd két évben a corona
pandémia ellenére tobbmillié eurd értéki
IT folyamatokat és a termékeinket érinté
beruhazast hajtunk végre. Ezt a kiadast
természetesen meg is kell tudnunk
keresni példaul standardizélas, automa-
tizélas és magasabb bevétel altal. Ezzel
egyidbben az eurdpai 6sszehasonlitas-
ban alacsonyabb képzettség miatt
Magyarorszagon féképpen a munkatar-
saink (tovabb)képzésére koncentralunk.
Ha egy terlleten tudashianyt tapaszta-
lunk, ezt mas orszagokbdl is tudjuk
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pétolni. Altaldban véve a stratégiank,

hogy a specifikus know-how-t a cég-
csoporton beldl kézésen hasznaljuk,

illetve egyensulyozzuk.

Hogyan tudjak a mindennapokban

a nagymértékii felel6sség ellenére
megtartani az egyensulyt?
Christina Hannen: Jol mdkddd par-
kapcsolat és sport segitségével.

Linda Hannen: Abszolut egyetértek.
Mar az iskolaban ,mensana in corpore
sano* (,Ep testben ép lélek”) mottd sze-
rint éltlnk. A fizikai és a szellemi igények

kdzotti egyensuly elérése pl. az egyént
kortlvevs helyes emberekkel folytatott
beszélgetés altal, illetve a testedzés.

Melyek a kivansagai, illetve céljai

a jovore?

Christina Hannen: A cégcsoportra
vetitve az iparagak és a termékeink sok-
szinlsége altal jol felkészUltink a jévore.
A véllalatba és a termékeinkbe eszkdzolt
folyamatos fejlesztések segitsegével
megadjuk a dolgozdinknak és vezet&ink-
nek az esélyt, hogy a jovét vellink kdzo-
sen alakitsak. A corona pandémia ramu-

tatott arra, milyen érzékeny ez a vaz egy
cég szdmdra. Igy egy j6 egyensulyt kiva-
nok a gazdaséag és a politika kozott és
mindenki szamara jo egészséget!

Linda Hannen: Ehhez csak csatlakozni
tudok és hozzatenni, hogy sok lehetésé-
glnk van a vallalatunk fejlédésének ira-
nyait illetéen, mind a piacokra vonatkoz-
tatva, mind pedig ezzel 8sszefliggden
egy tovabbi gyartdegység kiépitésére.
Ezek az elkdvetkez§ 2-5 év izgalmas
dontései lehetnek.

Koszonjiik az interjut.

MSK Hungary Gépgyarto BT,
MSK tér 1, 4300 Nyirbator,
Magyarorszag

Telefon +36 42 511 100
vagy info@msk.hu

Tovabbi informaciok:
www.msk.hu

Aktualis allashirdetéseink:
www.msk.hu/karrier/
jelentkezzen-most



